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PERMISO DE TRABAJO
ABIERTO (PTA): 

Seminario web sobre el permiso de
trabajo abierto (PTA)

¡TODO LO QUE NECESITAS
CONOCER!



Acerca de VisapourCanada

Consultor de inmigración con cerca de 13 años de experiencia.
Presidenta de VisapourCanada, acompañada de un equipo apasionado.
Cerca de 3.000 candidatos respaldados en sus planes de emigrar a
Canadá.
Para mí, la inmigración representa mucho más que un simple proceso: es
un trayecto que transforma vidas.
Lo que me impulsa: observar cómo los sueños se materializan.

En VisapourCanada, estamos convencidos de que cada familia merece
reunirse y que cada sueño debe hacerse realidad.

🎯  Nuestra misión: facilitar la inmigración de manera accesible, sencilla y
humana.
 👥  Proporcionamos asistencia personalizada, con un equipo comprometido
con cada caso.
 🤝  Más que una agencia, somos aliados de confianza para materializar tu
proyecto de vida en Canadá.

ACERCA DE 
JOHANNE BOIVIN-DRAPEAU



PALABRAS DE BIENVENIDA

🎯 Objetivos del seminario web:

✅ Comprender qué es un PTA y cuál es su utilidad.
✅Descubra quién puede acceder a ello.
✅Evite errores frecuentes.
✅Conozca sus derechos y limitaciones con un PTO.
✅Y más.

Permanezca con nosotros hasta el final para disfrutar de las
sorpresas que hemos preparado especialmente para usted.



¿Qué es un permiso de
trabajo abierto? 
Un PTA permite trabajar para cualquier empleador en
Canadá, sin necesidad de una LMIA o un empleador
específico.

Diferencias con un permiso restringido
CERRADO ABIERTO

vinculado a un empleador 

puesto concreto

ubicación específica

gran flexibilidad

pero ciertas limitaciones 
(seguridad, servicio público)
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Beneficios fundamentales del PTO
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PTA = flexibilidad, seguridad, oportunidad y porvenir

 Movilidad
Puede cambiar de

empleo con total libertad. 

Empleabilidad

Prestación
familiarLibertad e

Independencia
Depende menos del

empleador.
Pueden obtener beneficios

los cónyuges y los hijos.

Los empleadores le
contratan con mayor

facilidad.

Puerta de acceso al futuro
Acumula experiencia laboral en Canadá.



¿Quién puede recibir PTO?
Cónyuge de un trabajador cualificado

Si el trabajador posee un permiso cerrado
con EIMT/CAQ o un puesto elegible (TEER 0 y
1, así como algunos puestos con TEER 2 y 3).

Cónyuge de estudiante internacional
Válido si el plan de estudios conduce a un
diploma elegible (DEC, BAC, maestría, etc.).

Solicitante de residencia definitiva
Permiso de Trabajo Abierto Transitorio
(PTAT) durante el proceso de tratamiento.
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Si posee un permiso de trabajo cerrado (PTA)
o es un estudiante internacional, es posible
que pueda obtener un permiso de trabajo

abierto (PTA) para su cónyuge.

VisapourCanada
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Solicitantes de asilo a la espera de una decisión
PTA temporal para ejercer actividades
laborales de manera legal.

Personas en situación de vulnerabilidad
PTA para víctimas de abuso físico o
psicológico por parte de su empleador
actual. Válido durante un año, no renovable.

Residente temporal con estatus preservado
PTA posible si la solicitud se presenta antes
de que caduque el estado.

Otros casos particulares
Programas piloto (por ejemplo, atención
infantil, agricultura).
Medidas provisionales del IRCC.



Permiso de Trabajo Abierto
(OWP) con patrocinio

El solicitante debe poseer un estatus de residente temporal
válido en Canadá (visitante, estudiante o trabajador).

Una vez que se ha abierto el expediente de residencia
permanente (PR), es posible presentar una solicitud de PTO.
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⚠ Particularidades :

Si la persona no posee un estatus válido en el momento de la
presentación, debe esperar la carta de aprobación inicial
como parte de la solicitud de RP antes de poder solicitar PTA.

El PTA puede renovarse si la solicitud de RP aún no ha sido
finalizada.

Los niños acompañantes, si se encuentran en edad laboral,
también pueden solicitar PTA.



Condiciones y vigencia 
⏳ Duración del PTA: varía según el estado del
cónyuge principal.

🔗Vínculo al estado principal: Si el permiso de
estudio o trabajo principal caduca, el PTA
también caduca.

♻  Renovación: siempre antes de la fecha de
caducidad.
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⚠  Consecuencias de modificar el estado
principal:

Si su cónyuge pierde su estatus, usted también
pierde su derecho a la PTA.

Ejemplo específico: 
estudiante → finalización de estudios → PTA del cónyuge no
renovable



Documentos principales requeridos

Lista de componentes actuales:

PASAPORTE VIGENTE

FORMULARIOS

PERMISO ACTUAL DEL CÓNYUGE PRINCIPAL +
JUSTIFICANTE DE EMPLEO O ESTUDIOS

PRUEBA DE RELACIÓN

FOTOGRAFÍA DIGITAL
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EVIDENCIA CONTABLE 



Lista de componentes comunes para 
Permiso de Trabajo Abierto (PTA) 

como parte de un patrocinio.

PRUEBA DE PARENTESCO: CERTIFICADO
MATRIMONIAL O EVIDENCIA DE CONVIVENCIA EN
EL CASO DE PAREJAS DE HECHO.
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PRUEBA DEL ESTADO DEL SOLICITANTE EN CANADÁ

PRUEBA DE IDONEIDAD DEL PATROCINADOR
(CÓNYUGE O PAREJA DEL PATROCINADOR)

COMPROBANTE DE INICIO DE LA SOLICITUD DE RP
(CARTA DE ACUSE DE RECIBO)



Errores frecuentes que se deben evitar – PTA
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PRESENTAR LA SOLICITUD ANTES DE CUMPLIR
CON LOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD.

NO PRESENTAR LA EVIDENCIA ADECUADA.

PERMITIR QUE SU PTA CADUQUE SIN SOLICITAR
LA RENOVACIÓN A TIEMPO.

UTILIZAR UN PASAPORTE QUE ESTÁ A PUNTO DE
CADUCAR

OLVIDAR DOCUMENTOS DE RESPALDO
FUNDAMENTALES

CREER QUE EL PTA CONDUCE DE MANERA
AUTOMÁTICA A LA RESIDENCIA PERMANENTE.

SIEMPRE PROPORCIONE LA INFORMACIÓN CORRECTA PARA LA SOLICITUD.



Errores frecuentes que se deben evitar – PTA

SIEMPRE PROPORCIONE LA INFORMACIÓN CORRECTA PARA LA SOLICITUD.
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TRABAJAR DURANTE EL PROCESAMIENTO
DE LA SOLICITUD (SIN ESTATUS IMPLÍCITO)

NO COMPROBAR LAS CONDICIONES DEL
CÓNYUGE PRINCIPAL.

CONFUNDIR PTA CON PERMISO CERRADO

UTILIZAR UNA TRADUCCIÓN NO OFICIAL.

IGNORAR LOS TIEMPOS DE
PROCESAMIENTO EFECTIVOS

NO NOTIFICAR A IRCC SOBRE UN CAMBIO
DE CIRCUNSTANCIAS.



Sus derechos con un permiso
de tiempo libre. 

Trabajar para cualquier empleador.

Obtener un NAS (Número de Seguro
Social).

Acceso a los servicios de salud de la
provincia.

 Educación sin costo para niños.

Servicios sociales e integración familiar.

info@visapourcanda.com
www.visapourcanada.com

Aclaración importante: PTO no es igual a residencia
permanente.



🚀 De Permiso de Trabajo
a Residencia Permanente
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Un permiso de trabajo abierto (PTA) no
garantiza de manera automática la residencia

permanente.

Estrategia operativa

Planifique a su llegada: seleccione un empleo que
contribuya a la residencia permanente.

Consulte la provincia: cada una tiene sus propios
criterios.

Renueve su PTA puntualmente: para prevenir
cualquier interrupción en el trabajo.



Curiosidades y datos poco conocidos.

El PTO puede ser solicitado desde el extranjero. 

Debe estar casado para ser elegible para el PTA. 

Estar casado lo califica automáticamente para el permiso de
trabajo abierto (PTA).

El código seleccionado en la solicitud no es relevante.

Su PTA puede ser restringido si su pasaporte está a punto de
vencer.

El PTA conduce de manera automática a la residencia
permanente. 

Sus hijos pueden asistir a la escuela de forma gratuita en
Quebec si posee una PTA. 

Necesita un PTA válido para obtener su NAS. 

Con un PTA, puedes desempeñarte en el gobierno o en
aeropuertos. 

Podrás comenzar a trabajar tan pronto como envíes tu solicitud. 
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Curiosidades y datos poco conocidos.

El PTO puede ser solicitado desde el extranjero. 

Debe estar casado para ser elegible para el PTA. 

Estar casado lo califica automáticamente para el tiempo libre
pagado (PTA).

El código seleccionado en la solicitud no es relevante.

Su PTA puede ser restringido si su pasaporte está a punto de
vencer.

La PTA conduce de manera automática a la residencia
permanente.

Sus hijos pueden asistir a la escuela de forma gratuita en
Quebec si posee una PTA. 

Necesita un PTA válido para obtener su NAS. 

Con un PTA, puedes desempeñarte en el gobierno o en
aeropuertos.

Podrás comenzar a trabajar tan pronto como envíes tu
solicitud. 

info@visapourcanda.com
www.visapourcanada.com



RESUMEN DEL SEMINARIO WEB DE LA PTO.

¿QUÉ ES UN PTO?

Permiso de trabajo
independiente del empleador
Mayor libertad y flexibilidad
No conduce de manera
directa a RP.

DURACIÓN Y VIGENCIA
Vinculado al permiso del cónyuge
principal o a la solicitud de residencia
permanente*
Limitado por la fecha de caducidad del
pasaporte
Debe renovarse antes de la fecha de
vencimiento.
Pérdida de derechos si se modifica el
estatus primario

¿QUIÉN PUEDE ACCEDER A ELLO?

Cónyuge de trabajador cualificado
(EIMT, CAQ o puesto (TEER 0 y 1, así
como algunos puestos con TEER 2 y
3)
Cónyuge de estudiante internacional
Solicitante de Residencia
Permanente (RP)
Solicitante de asilo en espera.
Casos especiales (medidas
provisionales del IRCC)

Somos conscientes de que estos pasos pueden parecer complicados, pero no estás solo. 
¡VisapourCanada está aquí para brindarle apoyo en cada etapa del proceso!



RESUMEN DEL SEMINARIO WEB DE LA PTO.

ERRORES FRECUENTES 
Presentar la solicitud antes de ser
elegible.
Prueba matrimonial inadecuada o
no certificada
PTO caducado sin renovación 
Pérdida de estatus
Creer que el PTO conduce de
manera automática a RP.

Somos conscientes de que estos pasos pueden parecer complicados, pero no estás solo. 
¡VisapourCanada está aquí para brindarle apoyo en cada etapa del proceso!

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA
Pasaporte vigente
Formularios
Comprobante de vínculo matrimonial
(matrimonio o unión de hecho durante
12 meses) y de estado financiero. 
Permiso del cónyuge principal +
comprobante de empleo/estudios y
estatus
Traducciones oficiales

SUS DERECHOS
Trabajar para cualquier empleador,
salvo restricciones.
Adquerir un NAS y acceder a
determinados servicios provinciales.
Educación sin costo para los niños en
Quebec.
Acumulación de experiencia canadiense
para la obtención de la residencia
permanente.



¿POR QUÉ
VISAPORCANADÁ? 

En VisapourCanada, comprendemos que la inmigración trasciende
más allá de un mero trámite administrativo: es un proyecto de vida,
una decisión que influye en su futuro y en el de sus seres queridos.
Por ello, nos comprometemos a ofrecerle una experiencia confiable,
apoyo personalizado y soluciones ajustadas a su situación.

ASESORAMIENTO Y APOYO ININTERRUMPIDOASESORAMIENTO Y APOYO ININTERRUMPIDO

PREPARACIÓN DEL DOSSIERPREPARACIÓN DEL DOSSIER

INTRODUCIR INFORMACIÓN EN TODOS LOS FORMULARIOS REQUERIDOS.INTRODUCIR INFORMACIÓN EN TODOS LOS FORMULARIOS REQUERIDOS.

TRANSMISIÓN DE SOLICITUDES AL IRCC Y AL MIFI.TRANSMISIÓN DE SOLICITUDES AL IRCC Y AL MIFI.

SEGUIMIENTO EXHAUSTIVO DE SU EXPEDIENTE ANTE EL IRCC.SEGUIMIENTO EXHAUSTIVO DE SU EXPEDIENTE ANTE EL IRCC.

ORGANIZACIÓN DE CITAS PARA PRUEBAS BIOMÉTRICAS Y RECOLECCIÓN DE
VISADOS.
ORGANIZACIÓN DE CITAS PARA PRUEBAS BIOMÉTRICAS Y RECOLECCIÓN DE
VISADOS.

CONSEJOS PARA LA INTEGRACIÓN Y EL ASENTAMIENTO EN CANADÁCONSEJOS PARA LA INTEGRACIÓN Y EL ASENTAMIENTO EN CANADÁ
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CONCLUSIONES
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PREGUNTAS - RESPUESTAS 
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Si mi PTA expira antes de que se
apruebe la residencia

permanente, ¿puedo seguir
trabajando mientras espero?
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¿Cuáles son los tiempos
promedio de procesamiento

para obtener PTA en 2025?



info@visapourcanda.com
www.visapourcanada.com

Si mi cónyuge cambia de
empleador 

o interrumpe sus estudios, 
¿qué sucede con mi PTA?



info@visapourcanda.com
www.visapourcanada.com

Testimonio
La familia de

Daira y Dayron.



CONTÁCTENOS
Horario de atención

Lunes a viernes | 8:30 a 16:30 
Sábado | Cerrado 
Domingo | Cerrado

info@visapourcanada.com

+1 (514) 833-3663

www.visapourcanada.com

Saint-Zotique, Quebec



Muchas gracias

Acceda al regalo que hemos preparado para usted:
un descuento de $50 en su solicitud de 

Permiso de Trabajo Abierto.

*ENLACE DISPONIBLE HASTA EL 10 DE OCTUBRE DE 2025.


